
 
 

江南丹羽環境管理組合における女性職員の活躍の推進に関する 

特定事業主行動計画 

 

令和８年４月１日 

江南丹羽環境管理組合 

 

江南丹羽環境管理組合における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行

動計画（以下「本計画」という。）は、女性の職業生活における活躍の推進に関

する法律（平成２７年法律第６４号。以下「法」という。)第１９条に基づき、

江南丹羽環境管理組合管理者（以下「本組合」という。）が策定する特定事業主

行動計画である。 

 

１ 計画期間 

本計画の期間は、令和８年４月１日から令和１０年３月３１日までの２年間

とする。 

なお、本組合は、尾張北部環境組合が建設中の新ごみ処理施設の供用開始（令

和１０年４月１日予定）に合わせて主な所管事務を終了する予定である。 

令和１０年度以降も本組合は存続予定であるが、同施設の供用開始に伴い、

本組合職員の異動による大幅な組織再編が見込まれることから、令和１０年度

以降の本計画については、改めて見直しを行うものとする。 

 

２ 女性職員の活躍の推進に向けた体制整備等 

  組織全体で継続的に女性職員の活躍を推進するため、庶務課の所掌事務と

して、本計画の策定・変更、本計画に基づく取組の実施状況・数値目標の達

成状況等の点検・評価等を行う。 

 

３ 女性職員の活躍の推進に向けた本組合における問題点 

 （１）職員数がそもそも少なく、正規職員の新規採用については平成２７年

度以降行っていない。 

 （２）管理職数（ポスト数）が少なく、年齢的にも女性を管理職に置くこと

が非常に困難である。 

 （３）現時点においては現職員及び派遣職員のみで組合業務を対応すること

としており、特段の理由がない限り正規職員を新規採用する見込みはない。 

 



 
 

４ 女性職員の活躍の推進に向けた本組合の目標 

  法第１９条第３項及び女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に

基づく特定事業主行動計画の策定に係る内閣府令（平成２７年内閣府令第６

１号）第２条に基づき、女性職員の職業生活における活躍に関する状況を把

握し、改善すべき事情について分析を行った。 

その分析結果から、女性職員の活躍を推進するため、次のとおり目標を設定

する。 

 

目標１ 本計画の期間内において女性職員数１人以上を維持する。 

目標２ 女性職員が職場で積極的に活躍できるよう体制を整える。 

 

５ 女性職員の活躍の推進に向けた目標を達成するための取組内容及び実施時 

  期 

前項の数値目標等の達成に向け、次に掲げる取組を実施する。 

 （１）目標１の取組 

管理職員はワークライフバランス推進に資するような業務運営ができる

よう、各職員の業務分担の見直しを適宜行い、組織全体で効率的に業務が推

進できるような職場環境づくりを図るとともに、ハラスメント防止の推進に

努め適切な人事管理を行うことで目標数値の維持を図るものとする。 

 

 （２）目標２の取組 

女性職員の職場内での積極的な活躍を推進するため、各種団体が主催する

スキルアップ・資質向上を目的とする研修会に積極的に参加できるような体

制を整え、研修会参加により人材育成を行う。 

 

  


